
Septembre 2020 Octobre 2020 Novembre 2020 Décembre 2020

17 & 18 Piloter une démarche Qualité de vie au travail 7
Cadre intermédiaire aujourd'hui : prendre sa fonction et de 

positionner
2 Télétravail : identifier les bonnes pratiques 1er

SERAFIN-PH : s'approprier les nomenclatures et anticiper la 

réforme de la tarification

21, 22 & 23 Actualiser ses techniques de la paie 8 Le CDD 2 Alimentation et déglutition chez la personne âgée 1er Actualités en Droit Social

24 Etablir le budget prévisionnel de son ESMS 9 & 14 Mettre en place une GPEC 3 Délégations de pouvoir et responsabilités des directeurs d'ESMS 3 & 4 Autorisation des ESSMS

12 & 19
RGPD : quelles obligations et quelles pratiques pour une protection 

des donnees dans le secteur social et médico-social ? 
4 Se doter d'outils de pilotage RH 4 Spécificités comptables et financières des ESMS

5 Comprendre et mettre en oeuvre les charges sociales 11 Spécificités comptables et financières des ESMS

6 Zoom : les réformes en cours dans le secteur PH

6 Zoom : les réformes en cours dans le secteur PA

9 Entretiens annuels, entretiens professionnels

9 Sensibilisation au faire équipe

Session Montpellier 10 Les congés payés

Session Toulouse 12 Contractualisation d'un CPOM

DISTANCIEL Classe virtuelle 12 & 13 Traiter les conflits et communiquer sans violence

17 & 18 Approche et mise en pratique de la démarche Snoezelen

19
SERAFIN-PH : s'approprier les nomenclatures et anticiper la 

réforme de la tarification

20 Elaborer l'ERRD dans les ESSMS

23 & 24 Mettre en œuvre l'analyse financière et construire le PPI

25 RGPD : registre des activités de traitement et analyses d'impact

26 Contractualisation d'un CPOM
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