PRATIQUES PROFESSIONNELLES / 25PP19

ACCOMPAGNER LE DEUIL ET LA FIN DE VIE

Contexte

Quitter, se séparer, mourir sont des épreuves souvent présentes dans les institutions.
Il s’agit ici d’interroger la question de la perte pour le résident mais aussi pour les
professionnels et I'équipe. Comment gérer des ruptures et des deuils ? Comment
aider a les vivre ?

Une réflexion sur la prise en compte de la personne en fin de vie et ses besoins, lorsque
I'accompagnement n’est plus synonyme de projet de vie.

Comment d’apprendre a repérer et a travailler en réseau. Accepter de modifier sa
posture. Ouvrir a d’autres professionnels spécialisés pour pouvoir rester centré sur la
prise en compte de l'individu dans sa globalité et ses besoins éducatifs et socio-
culturels.

Objectifs / Compétences visées

# Le travail de deuil et de séparation, comment le comprendre pour mieux
I'accompagner

# Comprendre les processus mortiféres propres aux collectifs et aux ESMS

) Echanger sur les différentes morts rencontrées (mort naturelle, accident,
suicide, pathologie...) et envisager leurs impacts sur les personnes
accueillies et les équipes
Apprendre a travailler avec la présence de la mort et des différents deuils
inhérents a la condition humaine
Apprendre a travailler avec des équipes pluridisciplinaires (HDJ, équipes
mobiles...)

Contenu

Apports théoriques sur le deuil, la séparation, la perte

Les différentes conceptions culturelles de la mort et leurs
enseignements pour apprendre a faire des deuils

Les représentations de la mort : les contours de I’abime. Penser la
mort pour pouvoir la vivre

L’impact des ruptures et des deuils sur I’activité désirante du sujet

L’importance des rituels et des signes qui jalonnent le deuil. La
prise en compte des croyances et pratiques personnelles.

2 22 B BBEe

La gestion de la mort en équipe. Comment gérer concretement la
mort d’un résident avec les autres personnes de I'institution.
Comment accompagner ceux qui restent.

| Date(s) & Lieu(x)

INTRA (sur site) - Nous consulter

Durée

2 jours - 14 heures - 9h00 - 17h00

Tarif(s)

Colt pédagogique a partir de 1230€/j. hors frais
annexes

Public

Equipe de direction, cadres intermédiaires,
équipes éducatives et soignantes

Groupe minimum de 4 personnes et maximum de
15 personnes

Pré-requis

Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques

La démarche de pédagogie active permettra une
interaction permanente entre les participants, le
formateur et les contenus de formation. La
réflexion et [limplication personnelle des
participants est la base du travail de groupe.
Travail sur les outils et situations apportés par les
participants. Travail sur les représentations.
Alternance d'apports théoriques et pratiques.
Exercices et mise en situation avec études de
cas. Echanges avec et entre les participants.
Support remis aux participants

Modalités et méthodes d'évaluation

Une évaluation de la connaissance des stagiaires
et de leurs attentes est réalisée en amont de la
formation.

En cours de session, des temps de
guestions/réponses, puis en fin de session, un
guestionnaire (ou autre modalité), permettront
d'évaluer les acquis.

En fin de formation, une évaluation de l'action de
formation est réalisée pour mesurer la
satisfaction du stagiaire et pointer d'éventuels
axes d'amélioration.

Un certificat de réalisation est délivré a l'issue de
la formation.

Post formation, un questionnaire est adressé au
prescripteur et aux stagiaires afin d'évaluer le
bénéfice de la formation.

Intervenant.e

Sandra CHEHAB, psychologue clinicienne et
formatrice

Le contenu de la formation peut s'adapter en
fonction des situations de handicap : merci de
nous contacter au préalable

URIOPSS URIOPSS Occitanie - 420 Allée Henri Il de Montmorency CS 19554 34961 Montpellier Cedex 2 04 67 52 51 29

72

Offre de formation Version septembre 2024

formation@uriopss-occitanie.fr- www.uriopss-occitanie.fr - SIRET : 776 060 451 000 49 - N° déclaration d'activité : 91 34 00139 34

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I’Etat

~

[83] &


mailto:formation@uriopss-occitanie.fr
http://www.uriopss-occitanie.fr/
mailto:formation@uriopss-occitanie.fr
mailto:formation@uriopss-occitanie.fr

