PILOTAGE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE / 25RES11
PREVENIR ET GERER LE RISQUE EN ESSMS
Contexte &g

Dans un environnement de plus en plus complexe et réglementé, la gestion des risques est
devenue un pilier incontournable de la stratégie des établissements et services. Elle s'inscrit
non seulement dans le respect des exigences légales mais aussi dans une démarche proactive
d'amélioration continue de la qualité.

Comment identifier les risques potientiels/avérés ? Sur quelles procédures existantes
s‘appuyer ? Comment impliquer I'ensemble des parties prenantes ? Comment formaliser une
démarche efficiente d’analyse et de suivi des risques ?

Objectifs / Compétences visées

# Comprendre les exigences réglementaires et stratégiques
# Mettre en place une cartographie des risques
# Mener une analyse et déployer des actions d’amélioration

Contenu

# Appréhender le cadre réglementaire

1 Une réglementation enrichie, élargie et précisée
1 Quelles applications pour quels établissements ou services ?

# Comprendre la place de la gestion des risques dans la stratégie de
I'établissement
1 Politique Qualité et Gestion des risques, de la caractérisation de I'indésirabilité
d’'une situation
1 Anticiper le risque versus gérer la crise

¢ Piloter une démarche de gestion des risques

1 Avez-vous mis en place votre plan Bleu ?
1 Le plan global de gestion de risques
0 La cartographie des risques : ou se loge le risque ?

# Comprendre la place de la gestion des risques dans la démarche
qualité
0 Les criteres concernés
1 Recenser les réponses déja en place
1 Définir votre plan d’actions d’amélioration

Date(s) & Lieu(x)

30 janvier 2025 - Montpellier
INTRA (sur site) - Nous consulter

Durée

1 jour - 7 heures - 9h00-17h00

Tarif(s)

220€ - Adhérent
395€ - Non-adhérent
INTRA - sur devis

Public

Responsables associatifs, dirigeants et salariés,
toute personne en charge de la gestion de
projet(s) et/ou intégrant un COPIL qualité
Groupe minimum de 5 personnes et maximum de
12 personnes

Pré-requis

Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'échanges
avec et entre les participants. Cas pratiques
Support remis aux participants

Modalités et méthodes d'évaluation

Une évaluation de la connaissance des stagiaires
et de leurs attentes est réalisée en amont de la
formation.

En cours de session, des temps de
guestions/réponses, puis en fin de session, un
guestionnaire (ou autre modalité), permettront
d'évaluer les acquis.

En fin de formation, une évaluation de l'action de
formation est réalisée pour mesurer la satisfaction
du stagiaire et pointer d'éventuels axes
d'amélioration.

Un certificat de réalisation est délivré a l'issue de
la formation.

Post formation, un questionnaire est adressé au
prescripteur et aux stagiaires afin d'évaluer le
bénéfice de la formation.

Intervenant.e

Nam Phuong LACROIX, conseillére technique
Projet, évaluation/qualité, vie associative

Le contenu de la formation peut s'adapter en
fonction des situations de handicap : merci de
nous contacter au préalable
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