PILOTAGE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE / 25RES12 DISTANCIEL

ZOOM : LES REFORMES EN COURS DANS LE SECTEUR
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Contexte
Le secteur médico-social est aujourd’hui caractérisé par une démultiplication des réformes

qui semblent s’articuler jusqu’a esquisser un puzzle global et cohérent dont ['objet est de
concourir a la « transformation de I'offre médico-sociale ». La finalité affichée de cette
transformation est d’étre au service du parcours des personnes, de permettre une réelle
adéquation entre besoins et moyens et d’assurer la poursuite du mouvement d’inclusion
des personnes en situation de handicap. Cette volonté de changement s’accompagne de
questionnements et de prise de positionnements autour notamment des concepts, des
approches, et des modalités d’‘accompagnement des personnes en situation de handicap.

Objectifs / Compétences visées

# S'approprier les éléments de compréhension du secteur du handicap sous ses
aspects institutionnels, réglementaires et politiques

# Mixer les analyses sectorielles et transversales pour dépasser la vision de sa
fonction ou de son secteur

Contenu

¢ Evolution des concepts et enjeux sur les pratiques
1 L'inclusion comme finalité : Zoom sur deux acceptions de la notion
Arrét CEDH de janvier 2019
Rapports / Recommandations de 'ONU (2019, 2021, 2022)

0 L’avénement du concept d’autodétermination

# Les chantiers de la transformation de I'offre

1 SERAFIN-PH : entre modele tarifaire et nomenclatures des besoins et des
prestations
Le décret du 9 mai 2017 (vers des autorisations uniques ?)
La modulation a I'activité (Que préconise le modéle de mesure de I'activité
proposé par 'AIRE ?)

1 Le déploiement des logiques de dispositifs

1 Les communautés 360 et les « faciliteurs » (Accompagnant au projet et au
parcours de vie - APPV)

Date(s) & Lieu(x)

4 & 9 avril 2025 - 09h00-12h00
Classe virtuelle
INTRA (sur site) - Nous consulter

Durée
1j- 6h00 - 2 modules de 3h00

Tarif(s)

220 € - Adhérent

395 € - Non-adhérent
INTRA - sur devis

Public

Tout salarié intervenant dans le secteur PH
Groupe minimum de 5 personnes et maximum de
12 personnes

Pré-requis
Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et pratiques.
Echanges avec et entre les participants. Support
remis aux participants

Animation en visio-conférence via Teams ou LMS
(INTER). Disposer d'un ordinateur avec
connexion audio et vidéo. Note sur l'assistance
technique et lien de connexion transmis en amont.
Assistance technique et pédagogique

Modalités et méthodes d'évaluation

Une évaluation de la connaissance des stagiaires
et de leurs attentes est réalisée en amont de la
formation.

En cours de session, des temps de
guestions/réponses, puis en fin de session, un
guestionnaire (ou autre modalité), permettront
d'évaluer les acquis.

En fin de formation, une évaluation de I'action de
formation est réalisée pour mesurer la satisfaction
du stagiaire et pointer d'éventuels axes
d'amélioration.

Un certificat de réalisation est délivré a l'issue de
la formation.

Post formation, un questionnaire est adressé au
prescripteur et aux stagiaires afin d'évaluer le
bénéfice de la formation.

Intervenant.e

Ludovic  MARIOTTI, conseiller technique
Autonomie, politiques du handicap et numérique

Le contenu de la formation peut s'adapter en
fonction des situations de handicap : merci de
nous contacter au préalable
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