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GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION / 25FINO9 - DISTANCIEL

APPREHENDER L'EPRD ET L'ERRD
COMME OUTILS DE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE D'UN ESSMS

Contexte

L'entrée dans le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), pour les établissements Date(s) & Lieu(x)
qui n’y sont pas déja soumis, conduit a l'inversion de la logique budgétaire antérieure et au
renseignement de nouveaux cadres normalisés : I'état prévisionnel des recettes et des dépenses
(EPRD) et I'état réalisé des recettes et des dépenses (ERRD).

19 & 20 mai 2025 - 9h00-12h30
Classe virtuelle

Objectifs / Compétences visées Durée
#  Acquérir les fondamentaux de I'analyse financiére 1j. - 7 heures - 2 modules de 3.5 heures
# Comprendre et élaborer 'EPRD et 'ERRD Tarif(s)
320 € - Adhérent
Contenu 400 € - Non-adhérent
# L’analyse financiére Public
Les agrégats du bilan financier . o
- greg Dirigeants, responsables administratifs et
oo Le fondg de roulement (FR) financiers, comptables, contrdleurs de gestion
0 Le besoin en fonds de roulement (BFR) Groupe minimum de 6 personnes et maximum
0 Latrésorerie de 12 personnes
0 Les équilibres et les ratios financiers 2 :
Pré-requis
# Le passage d’une tarification a la dépense a une tarification ala ressource Aucun
o Le renversement de la logique de tarification Méthodes et moyens pédagogiques
0 Une nouvelle approche plus financiere Alternance d'apports théoriques et pratiques en
1 La libre affectation des résultats classe virtuelle. Cas pratiques. Echanges avec
5 Lévolution du périmétre d’appréciation et entre les participants. Support remis aux

participants
Animation en visio-conférence via I'outil Teams

d L’Etat prévisionnel des recettes et des depenses (EPRD) oV o
01 Le calendrier budgétaire, la transmission et I'approbation Disposer d'un ordinateur avec connexion audio
o Les cadres normalisés et vidéo. Note sur l'assistance technique et lien
) de connexion transmis en amont. Assistance
0 LEPRDetses anngxes . . technique et pédagogique
0 Le rapport budgétaire et financier
o Le relevé infra-annuel Modalités et méthodes d'évaluation
. Une évaluation de la connaissance des
@ L’Etat réalisé des recettes et des dépenses (ERRD) stagiaires et de leurs attentes est réalisée en
amont de la formation.
0 L’affectation des résultats En cours puis en fin de session, des temps de
1 Les cadres normalisés guestions/réponses permettent de préciser ces
- L’ERRD et ses annexes attentes et a I_'intervenant._e d'évaluer Ies_acquis.
) . B Une évaluation de l'action de formation est
0 Le rapport financier et d'activité réalisée pour mesurer la satisfaction du

stagiaire et pointer d'éventuels axes
d'amélioration.

Session mutualisée avec ’'URIOPSS Grand Est Une attestation de fin de formation est délivrée
a l'issue de la formation.
Une évaluation post formation est adressée au
prescripteur afin d'évaluer la progression des
stagiaires dans I'exercice de leurs fonctions.

Intervenant.e

Maxime CHOMETON, conseiller technique
Gestion-tarification, URIOPSS Grand Est

Le contenu de la formation s'adapte en fonction
des situations de handicap : merci de nous
contacter au préalable
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